臺南市立白河國中導師輪替實施辦法草案
106年 2月 10日105學年度第 3 次校務會議提出

第一條 本辦法依據教師法第十七條第一項第九款訂定之。
第二條 導師之輪替採公開、公平、制度化之原則，以落實導師責任制，並保障教師及學生之權益。
第三條 導師年資以實際任職本校導師之年資採計。導師之任期原則以帶該班三年為一任期；中途接班擔任導師職務者，帶該班至畢業。
第四條 聘任導師先後順位：
    （一）導師之聘任以自願者為優先；若自願接任導師者眾，以「擔任導師年資積分」較高者為優先；積分相同時，以在校年資較高為優先；在校年資又相同時，以年長者為優先。
    （二）扣除自願擔任之導師後，其餘導師缺額以「導師年資積分」較低者為優先；積分相同時，以在校年資較低者為優先；在校年資又相同時，以年輕者為優先。
第五條 學期中若因離職、留職停薪或其他重大事故而致班級導師出缺時，由現有任教該班之專任老師協商接任。
第六條 擔任導師年資積分計算方式：
一、於本校服務期間，每年依其職務換算積分，學年度開始依其積分排定擔任導師順序。
二、積分換算方式如下：
     （一）擔任主任、生教組長、教學組長、輔導組長者，每年計分3分。
     （二）擔任生教、教學、輔導組長以外各組組長者，每年計分2.5分。
     （三）擔任導師者，每年計分2分。
     （四）學年度內代理導師職務累計超過（含）八十天者計分1分，當學期
           最高以1分計。 
     （五）擔任專任老師未兼上述職務者，不予計分。
      (六) 公布實施後累計在校積分。
      (七) 以上各職務之計分如不滿一學年者依比例計算。
       
第七條 學務處於每年七月公告新學期「導師名單」。對決議認有不當或損其權益者，應於導師名單公布後三日內，向學務處提出書面申訴。
第八條 教師因懷孕、重大疾病、事故或其他原因無法擔任新學期導師時，得向校方申請暫免擔任導師；呈報 校長同意後可延後聘任。
第九條 本辦法所涉及積分等各項事實之認定，以相關證件為準。
第十條 導師輪替委員會負責執行導師輪替相關業務，由學務主任擔任召集人，
       其成員應包括教務主任、教師會代表一人，各年級導師代表一人，且教
       師代表不得低於二分之一。
第十一條 導師輪替委員會之決議事項，應經導師輪替委員會委員三分之二以上出席及出席委員半數以上之決議通過，方可定案。
第十二條 校長基於特殊狀況需調整時，其行政裁量權，超越本辦法規定。

第十三條 本辦法經校務會議通過，陳請 校長核定後實施，其修正時亦同。
